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Acorn / Advance / Concept - Umowa dotyczaca ustug

Miedzy grupa firm Acorn, do ktdrej naleza miedzy innymi Acorn Recruitment Ltd, Advance Personnel Ltd i Concept Staffing Ltd (zwana dalej Firma Zatrudniajaca) a

(zwana/zwanym dalej Pracownikiem Tymczasowym).
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DEFINICJE

W niniejszej Umowie obowiazujg nastepujace definicje:

»Zlecenie” oznacza okres, przez ktéry Pracownik Tymczasowy $wiadczy ustugi Klientowi.

,Klient” oznacza osobe fizyczng lub osobe prawna, ktéra wymaga ustug Pracownika Tymczasowego, wraz z jej ewentualnymi spétkami zaleznymi lub
powigzanymi w rozumieniu brytyjskiej ustawy o spétkach z 2006 r.

,Tydzien Roboczy” oznacza srednio 48 godzin przypadajacych na kazdy tydzien w 17-tygodniowym okresie referencyjnym.

Odniesienia do liczby pojedynczej obejmuja takze znaczenie w liczbie mnogiej, a odniesienia do rodzaju meskiego obejmujg takze znaczenie w rodzaju
zenskim i odwrotnie.

Nagtéwki zawarte w niniejszej Umowie stuza wytacznie do zwigkszenia przejrzystosci tekstu i nie wptywajg na jej interpretacje.

UMOWA

Niniejsze Warunki stanowiag umowe dotyczaca ustug miedzy Firma Zatrudniajagca a Pracownikiem Tymczasowym i podlegajg im wszystkie Zlecenia
podejmowane przez Pracownika Tymczasowego. W okresie miedzy poszczegdlnymi Zleceniami Firmy Zatrudniajacej i Pracownika Tymczasowego nie taczy
zadna umowa.

Podkresla sie, ze niniejsze Warunki nie powoduja zawarcia umowy o prace miedzy Firma Zatrudniajaca a Pracownikiem Tymczasowym. Pracownik
Tymczasowy jest angazowany jako pracownik samozatrudniony, chociaz Firma Zatrudniajaca jest zobowigzana dokonywac z jego wynagrodzenia ustawowe
potracenia zgodnie z punktem 4.1.

Zadne zmiany lub korekty niniejszych Warunkéw nie sg wazne, dop6ki nie zostang zatwierdzone na pismie przez Firme Zatrudniajaca.

ZLECENIA

Firma Zatrudniajaca bedzie stara¢ sie uzyskac stosowne Zlecenia dla Pracownika Tymczasowego jako . Pracownik Tymczasowy
nie ma obowiazku akceptowania Zlecenia oferowanego przez Firme Zatrudniajaca.

Pracownik Tymczasowy przyjmuje do wiadomosci, ze w pewnych okresach moze nie by¢ dla niego zadnej odpowiedniej pracy, co wynika z samego
charakteru pracy tymczasowej, i zgadza sie: zeby o stosownosci oferowanej pracy decydowata wytacznie Firma Zatrudniajaca; zeby Firma Zatrudniajaca nie
ponosita zadnej odpowiedzialnosci wobec niego, gdyby nie udato sie jej zaoferowac zadnej pracy w powyzszej lub dowolnej innej kategorii; zeby miedzy nim
a Firma Zatrudniajaca nie istniata zadna umowa w okresach, kiedy nie wykonuje Zlecenia.

Réwnoczesnie z zaoferowaniem Zlecenia Pracownikowi Tymczasowemu Firma Zatrudniajaca bedzie informowac go o tozsamosci Klienta oraz, w razie
potrzeby, charakterze jego dziatalnosci, dacie rozpoczecia pracy i przypuszczalnym czasie trwania pracy, typie pracy, miejscu i godzinach, w ktérych praca
bedzie wymagana od Pracownika Tymczasowego, stawce wynagrodzenia, ktéra bedzie wyptacana, ewentualnych kosztach, ktére beda zwracane
Pracownikowi Tymczasowemu lub ktére bedzie on musiat ponies¢, oraz ewentualnych zagrozeniach dla zdrowia i bezpieczefstwa zwigzanych z tym
Zleceniem, ktdre sg znane Klientowi, i krokach, ktére on podjat, aby zapobiec tym zagrozeniom lub je kontrolowac. Ponadto Firma Zatrudniajaca poinformuje
Pracownika Tymczasowego, jakie doswiadczenie, wyszkolenie, kwalifikacje i ewentualne uprawnienia wymagane przez prawo lub organizacje zawodowe
Klient uwaza za niezbedne lub s3 wymagane przez prawo, aby wykonywac to Zlecenie.

Na potrzeby obliczenia $redniej liczby godzin tygodniowo przepracowanych przez Pracownika Tymczasowego podczas wykonywania Zlecenia jako data
rozpoczecia stosownego okresu usredniania na mocy Regulacji Czasu Pracy bedzie traktowana data, kiedy Pracownik Tymczasowy rozpocznie pierwsze
Zlecenie.

WYNAGRODZENIE

Firma Zatrudniajaca bedzie wyptaca¢ Pracownikowi Tymczasowemu wynagrodzenie obliczone wedtug minimalnej stawki godzinowej, ktéra nie moze by¢
mniejsza niz Krajowa Placa Minimalna. Rzeczywista stawka bedzie podawana osobno dla kazdego Zlecenia za kazda godzine przepracowang podczas
Zlecenia, a wynagrodzenie bedzie wyptacane po kazdym tygodniu z potraceniami z tytutu PAYE i sktadek na ubezpieczenie spoteczne klasy 1 oraz wszelki
innymi potraceniami, do dokonywania ktérych Firma Zatrudniajaca moze by¢ zobowigzana ustawowo.

Firma Zatrudniajaca bedzie ptaci¢ Pracownikowi Tymczasowemu przelewem w systemie BACS. Jesli jednak Pracownik Tymczasowy poprosi o ptatnosé
czekiem, Firma Zatrudniajaca bedzie pobierata optate administracyjna w wysokosci 5,00 GBP za kazda ptatnos¢ z tytutu kosztéw przez nig ponoszonych, ktéra
bedzie potracana z wypfaty.

Z wytaczeniem ewentualnych praw ustawowych przystugujacych na mocy obowigzujacego ustawodawstwa Pracownikowi Tymczasowemu nie przystuguja
zadne pfatnosci od Firmy Zatrudniajacej lub Klientédw za czas, ktérego nie spedza na wykonywaniu Zleceniu w zwiagzku z urlopem, chorobg lub nieobecnosciag
z jakiegokolwiek innego powodu, o ile wczesniej nie zostanie uzgodnione inaczej.

48-GODZINNY TYDZIEN ROBOCZY | URLOP USTAWOWY

Regulacje Czasu Pracy zakazuja, aby Tydziert Roboczy Pracownika Tymczasowego wykonujacego Zlecenie dla Klienta byt diuzszy niz 48'godzin, o ile nie
wyrazi na pismie zgody na niestosowanie tych limitéw.

Na potrzeby obliczenia przystugujacych w ciggu roku na mocy Regulacji Czasu Pracy liczby dni urlopu ptatnego przyjmuje sie, ze rok urlopowy trwa od 1
stycznia do 31 grudnia, a zaliczanie dni pracy rozpoczyna sie pierwszego dnia Zlecenia w przypadku tych Pracownikéw Tymczasowych, za ktérych sa
potracane sktadki z tytutu PAYE i ubezpieczenia spotecznego.

Roczny urlop udzielany na mocy tych warunkéw bedzie zawsze wynosit tyle ile ustawowe minimum. Pracownikowi Tymczasowemu przystuguje 5,6 tygodnia
urlopu rocznie proporcjonalnie do czasu pracy. Gdyby ustawowa minimalna liczba dni urlopu zostata zmniejszona lub zwigkszona, urlop przystugujacy na
mocy niniejszego postanowienia zostanie skrocony lub wydtuzony tak, aby byt réwny ustawowemu minimum obowigzujacego w okresie, w ktérym praca
byta wykonywana.

Wszystkie przystugujace urlopy musza by¢ wykorzystane w trakcie roku urlopowego, w ktérym zostaty naliczone i nie moga zosta¢ przeniesione na nastepny
rok. Nie mozna wzig¢ potowy dnia wolnego jako urlopu ptatnego.

Gdyby Pracownik Tymczasowy chciat wzigé¢ urlop ptatny w trakcie Zlecenia, powinien powiadomi¢ Firme Zatrudniajacg o datach planowanej nieobecnosci z
wyprzedzeniem réwnym przynajmniej dtugosci urlopu, ktéry chce wzigé. W zaleznosci od okolicznosci Firma Zatrudniajagca moze w odpowiedzi nakazac¢
Pracownikowi Tymczasowemu przetozenie lub skrécenie urlopu, ktéry chce wzigé, przekazujagc mu te informacje na pismie z wyprzedzeniem przynajmniej
tak samo dtugim jak urlop, ktéry ma zostac¢ przetozony lub skrécony.

Uprawnienie do otrzymywania wynagrodzenia za okres urlopu jest naliczane proporcjonalnie do ilosci czasu przepracowanego bez przerwy przez
Pracownika Tymczasowego przy Zleceniu podczas roku urlopowego. Wielko$¢ wynagrodzenia, ktére Pracownik Tymczasowy otrzyma za urlop brany w
trakcie Zlecenia, bedzie proporcjonalna do liczby godzin przepracowanych przez niego przy Zleceniu.

Jesli niniejsza umowa zostanie rozwigzana przez ktéragkolwiek ze stron i Pracownik Tymczasowy poprosi o formularz P45, bedzie mu na jego zadanie
przystugiwato wynagrodzenie zamiast niewykorzystanego urlopu, o ile ilos¢ wykorzystanego urlopu bedzie mniejsza niz liczba dni naliczona zgodnie z
punktem 5.6.
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Zadne z postanowien niniejszego paragrafu dotyczace ustawowo przystugujacego urlopu ptatnego nie zmienia statusu Pracownika Tymczasowego jako
pracownika samozatrudnionego.
Firma Zatrudniajaca zastrzega sobie prawo do zadania zwrotu wyptaconego wczesniej wynagrodzenia za przystugujacy urlop ptatny w nastepujacych
okolicznosciach:
Jesli sie zdarzy, ze Pracownik Tymczasowy bedzie w rzeczywistosci miat Zlecenie od Firmy Zatrudniajacej na ten dzien, za ktéry wyptacono wynagrodzenie za
urlop.
Jesli Firma Zatrudniajaca btednie obliczy ilos¢ dni ptatnego urlopu rocznego lub kwote wynagrodzenia za ten ptatny urlop roczny.
Jesli Pracownik Tymczasowy otrzyma w wyniku btedu nadptate, Firma Zatrudniajaca bedzie mogta odliczy¢ ja od ewentualnego przystugujacego mu
wynagrodzenia za ptatny urlop roczny.

6. KARTY EWIDENCJI CZASU PRACY

6.1 Po zakoriczeniu kazdego tygodnia Zlecenia (lub po zakoriczeniu Zlecenia, jedli trwa ono tydzier lub mniej, lub zostanie zakoriczone przed koricem tygodnia)
Pracownik Tymczasowy dostarcza Firmie Zatrudniajacej (najp6zniej do godziny 10 rano w poniedziatek) nalezycie wypetniong i podpisang przez
upowaznionego przedstawiciela Klienta karte ewidencji czasu pracy, aby okresli¢, ile godzin przepracowat w poprzednim tygodniu (lub krétszym okresie).

6.2  Z zastrzezeniem punktu 6.3 Firma Zatrudniajaca bedzie ptaci¢ Pracownikowi Tymczasowemu za wszystkie przepracowane godziny niezaleznie od tego, czy
otrzymata od Klienta ptatnosc za te godziny.

6.3  Jedli Pracownik Tymczasowy nie przekaze prawidtowo uwierzytelnionej karty ewidencji czasu pracy, Firma Zatrudniajaca zbada, w stosownym czasie, czy
Pracownik Tymczasowy przepracowat rzeczywiscie tyle godzin, ile utrzymuje, oraz dlaczego Klient odmoéwit podpisania karty ewidencji czasu pracy za te
godziny. Moze to op6zni¢ wyptate nalezng Pracownikowi Tymczasowemu. Firma Zatrudniajgca nie bedzie ptaci¢ Pracownikowi Tymczasowemu za godziny,
ktore nie zostaty przepracowane.

6.4  Podkresla sie, ze na potrzeby Regulacji Czasu Pracy na czas pracy Pracownika Tymczasowego beda sie sktadaty tylko te okresy, podczas ktérych wykonuje
czynnosci lub petni obowiazki dla Klienta w ramach Zlecenia. Czas poswiecony na dojazd do Klienta, przerwy obiadowe i inne przerwy wypoczynkowe nie
beda wliczane do czasu pracy Pracownika Tymczasowego na te potrzeby.

7. ZACHOWANIE SIE PODCZAS ZLECEN

7.1 Pracownik Tymczasowy nie ma obowigzku akceptowania kazdego Zlecenia oferowanego mu przez Firme Zatrudniajaca, jesli jednak sie na to zdecyduje,
podczas kazdego Zlecenia, a takze p6zniej, w stosownych przypadkach, jest zobowiazany:

. wykonywac racjonalne instrukcje Klienta i podporzadkowywac sie kierownictwu, nadzorowi i kontroli kazdej osoby upowaznionej z hierarchii Klienta;

. przestrzegac wszystkich obowiazujacych go zasad i regulaminéw instytucji Klienta (w tym normalnych godzin pracy), o ktérych go poinformowano lub o ktére

powinien sie dowiedzie¢;

. podejmowac wszelkie racjonalne dziatania, aby chroni¢ zdrowie i bezpieczeristwo wtasne i kazdej innej osoby, ktéra moze by¢ obecna podczas wykonywania

przez niego zlecenia lub na ktéra jego praca moze mie¢ wptyw, a takze przestrzegac¢ procedur i zasad BHP Klienta;

. nie angazowac sie zadne dziatania szkodliwe dla intereséw Klienta;

. nigdy nie ujawniac¢ zadnej innej osobie ani nie wykorzystywac dla korzysci wtasnej lub kogokolwiek innego zadnych informacji poufnych zwigzanych z

pracownikami, sprawami biznesowymi, transakcjami lub srodkami finansowymi Klienta lub Firmy Zatrudniajacej.

7.2 Jedli Pracownik Tymczasowy z jakiegokolwiek powodu nie jest w stanie stawi¢ sie w pracy w trakcie Zlecenia, powinien poinformowac¢ o tym Klienta i/lub
Firme Zatrudniajacg na godzine przed rozpoczeciem Zlecenia lub zmiany.

7.3 Jedli przed Zleceniem lub w jego trakcie Pracownik Tymczasowy zorientuje sig, ze z jakiegokolwiek powodu nie nadaje sie do wykonywania Zlecenia, jest
zobowiazany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym Firme Zatrudniajaca.

8. ROZWIAZANIE UMOWY

8.1  Firma Zatrudniajaca lub Klient moze rozwiazac¢ Zlecenie Pracownika Tymczasowego w dowolnym czasie bez wyprzedzenia lub zobowigzar wobec niego.

8.2  Pracownik Tymczasowy moze rozwigzac Zlecenie w dowolnym czasie bez wyprzedzenia lub zobowiazan.

8.3  Jedli Pracownik Tymczasowy nie poinformuje Klienta lub Firmy Zatrudniajacej w trybie okreslonym w punkcie 7.2, Zze nie jest w stanie stawic sie do pracy w
trakcie Zlecenia, i sie nie stawi, zostanie to potraktowane jako rozwiazanie Zlecenia przez niego w trybie okreslonym w punkcie 8.2, o ile Pracownik
Tymczasowy nie wykaze, ze wyjatkowe okolicznosci uniemozliwity mu dopetnienia obowigzku wynikajacego z punktu 7.2.

8.4  Jedli Pracownik Tymczasowy jest nieobecny w trakcie Zlecenia, mimo ze umowa nie zostata rozwigzana w trybie okreslonym w punkcie 8.1, 8.2 lub 8.3, Firma
Zatrudniajagca ma prawo rozwigza¢ umowe w trybie okreslonym w punkcie 8.1 w przypadku, gdy praca, do ktérej nieobecny pracownik byt skierowany,
przestata by¢ dostepna dla Pracownika Tymczasowego.

8.5  Gdy tylko Pracownik Tymczasowy ukonczy Zlecenie, z jakiegokolwiek powodu, zostanie mu na jego zgdanie wystawiony formularz P45.

9. PRAWO OBWIAZUJACE

9.1  Jedlininiejsza umowa zostata zawarta na terenie Anglii i Walii, podlega prawu Anglii i Walii i wytacznej wiasciwosci Sadéw Anglii i Walii.

9.2 Jedlininiejsza umowa zostata zawarta na terenie Szkocji, podlega prawu Szkocji i wytacznej whasciwosci Saddw Szkociji.

Podpis Pracownika Tymczasowego Podpis osoby reprezentujacej Firme Zatrudniajaca w jej imieniu Data

Program korzysci dla pracownikéw tymczasowych Rezygnacja z 48-godzinnego tygodnia roboczego

1 Wiem, ze zostane objety dobrowolnym programem korzysci Wyrazam zgode, aby przepis 4 (1) dotyczacy limitu z Regulacji Czasu
Acorn Group, o ile nie zdecyduje sie z niego zrezygnowac¢ w Pracy z 1998 r. nie byt stosowany do mnie i do mojego $redniego
dowolnym czasie. czasu pracy za kazdy okres 7 dniu (w rozumieniu Regulacji Czasu

2 Wiem, ze moge znalez¢ wiecej pracy na temat pracy z Acorn Pracy z 1998 r. i obliczonego zgodnie z nimi). Jesli zmienie zdanie,
Group w serwisie www.acornpeople.com. (Osoby, ktére nie poinformuje Firme Zatrudniajgca o cofnieciu mojej zgody z
dysponuja dostepem do Internetu, prosimy zwrdci¢ sie do wyprzedzeniem jednego tygodnia.
Konsultanta, aby dowiedziec sie o szczegoty).

Podpis Pracownika Tymczasowego Podpis Pracownika Tymczasowego

Data Data
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Zadne z postanowien niniejszego paragrafu dotyczace ustawowo przystugujacego urlopu ptatnego nie zmienia statusu Pracownika Tymczasowego jako
pracownika samozatrudnionego.
Firma Zatrudniajaca zastrzega sobie prawo do Zzadania zwrotu wyptaconego wczesniej wynagrodzenia za przystugujacy urlop ptatny w nastepujacych
okolicznosciach:
Jesli sie zdarzy, ze Pracownik Tymczasowy bedzie w rzeczywistosci miat Zlecenie od Firmy Zatrudniajacej na ten dzien, za ktéry wyptacono wynagrodzenie za
urlop.
Jesli Firma Zatrudniajaca btednie obliczy ilos¢ dni ptatnego urlopu rocznego lub kwote wynagrodzenia za ten ptatny urlop roczny.
Jesli Pracownik Tymczasowy otrzyma w wyniku btedu nadptate, Firma Zatrudniajaca bedzie mogta odliczy¢ ja od ewentualnego przystugujacego mu
wynagrodzenia za ptatny urlop roczny.

6. KARTY EWIDENCJI CZASU PRACY

6.1 Po zakoriczeniu kazdego tygodnia Zlecenia (lub po zakoriczeniu Zlecenia, jedli trwa ono tydzier lub mniej, lub zostanie zakoriczone przed koricem tygodnia)
Pracownik Tymczasowy dostarcza Firmie Zatrudniajacej (najpdzniej do godziny 10 rano w poniedziatek) nalezycie wypetniong i podpisang przez
upowaznionego przedstawiciela Klienta karte ewidencji czasu pracy, aby okresli¢, ile godzin przepracowat w poprzednim tygodniu (lub krétszym okresie).

6.2  Z zastrzezeniem punktu 6.3 Firma Zatrudniajaca bedzie ptaci¢ Pracownikowi Tymczasowemu za wszystkie przepracowane godziny niezaleznie od tego, czy
otrzymata od Klienta ptatnosc za te godziny.

6.3  Jedli Pracownik Tymczasowy nie przekaze prawidtowo uwierzytelnionej karty ewidencji czasu pracy, Firma Zatrudniajaca zbada, w stosownym czasie, czy
Pracownik Tymczasowy przepracowat rzeczywiscie tyle godzin, ile utrzymuje, oraz dlaczego Klient odmoéwit podpisania karty ewidencji czasu pracy za te
godziny. Moze to op6zni¢ wyptate nalezng Pracownikowi Tymczasowemu. Firma Zatrudniajaca nie bedzie ptaci¢ Pracownikowi Tymczasowemu za godziny,
ktore nie zostaty przepracowane.

6.4  Podkresla sie, ze na potrzeby Regulacji Czasu Pracy na czas pracy Pracownika Tymczasowego beda sie skladaty tylko te okresy, podczas ktérych wykonuje
czynnosci lub petni obowiazki dla Klienta w ramach Zlecenia. Czas poswiecony na dojazd do Klienta, przerwy obiadowe i inne przerwy wypoczynkowe nie
beda wliczane do czasu pracy Pracownika Tymczasowego na te potrzeby.

7. ZACHOWANIE SIE PODCZAS ZLECEN

7.1 Pracownik Tymczasowy nie ma obowiazku akceptowania kazdego Zlecenia oferowanego mu przez Firme Zatrudniajaca, jesli jednak sie na to zdecyduje,
podczas kazdego Zlecenia, a takze p6zniej, w stosownych przypadkach, jest zobowiazany:

. wykonywac racjonalne instrukcje Klienta i podporzadkowywac sie kierownictwu, nadzorowi i kontroli kazdej osoby upowaznionej z hierarchii Klienta;

. przestrzegac wszystkich obowiazujacych go zasad i regulaminéw instytucji Klienta (w tym normalnych godzin pracy), o ktérych go poinformowano lub o ktére

powinien sie dowiedzie¢;

. podejmowac wszelkie racjonalne dziatania, aby chroni¢ zdrowie i bezpieczeristwo wtasne i kazdej innej osoby, ktéra moze by¢ obecna podczas wykonywania

przez niego zlecenia lub na ktéra jego praca moze mie¢ wptyw, a takze przestrzegac¢ procedur i zasad BHP Klienta;

. nie angazowac sie zadne dziatania szkodliwe dla intereséw Klienta;

. nigdy nie ujawnia¢ zadnej innej osobie ani nie wykorzystywac dla korzysci wiasnej lub kogokolwiek innego zadnych informacji poufnych zwigzanych z

pracownikami, sprawami biznesowymi, transakcjami lub srodkami finansowymi Klienta lub Firmy Zatrudniajacej.

7.2 Jedli Pracownik Tymczasowy z jakiegokolwiek powodu nie jest w stanie stawi¢ sie w pracy w trakcie Zlecenia, powinien poinformowac¢ o tym Klienta i/lub
Firme Zatrudniajaca na godzine przed rozpoczeciem Zlecenia lub zmiany.

7.3 Jedli przed Zleceniem lub w jego trakcie Pracownik Tymczasowy zorientuje sig, ze z jakiegokolwiek powodu nie nadaje sie do wykonywania Zlecenia, jest
zobowiazany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym Firme Zatrudniajaca.

8. ROZWIAZANIE UMOWY

8.1  Firma Zatrudniajaca lub Klient moze rozwiazac¢ Zlecenie Pracownika Tymczasowego w dowolnym czasie bez wyprzedzenia lub zobowigzar wobec niego.

8.2  Pracownik Tymczasowy moze rozwigzac Zlecenie w dowolnym czasie bez wyprzedzenia lub zobowigzan.

8.3  Jedli Pracownik Tymczasowy nie poinformuje Klienta lub Firmy Zatrudniajacej w trybie okreslonym w punkcie 7.2, Zze nie jest w stanie stawic sie do pracy w
trakcie Zlecenia, i sie nie stawi, zostanie to potraktowane jako rozwiazanie Zlecenia przez niego w trybie okreslonym w punkcie 8.2, o ile Pracownik
Tymczasowy nie wykaze, ze wyjatkowe okolicznosci uniemozliwity mu dopetnienia obowigzku wynikajacego z punktu 7.2.

8.4  Jedli Pracownik Tymczasowy jest nieobecny w trakcie Zlecenia, mimo ze umowa nie zostata rozwigzana w trybie okreslonym w punkcie 8.1, 8.2 lub 8.3, Firma
Zatrudniajagca ma prawo rozwigza¢ umowe w trybie okreslonym w punkcie 8.1 w przypadku, gdy praca, do ktérej nieobecny pracownik byt skierowany,
przestata by¢ dostepna dla Pracownika Tymczasowego.

8.5  Gdy tylko Pracownik Tymczasowy ukonczy Zlecenie, z jakiegokolwiek powodu, zostanie mu na jego zagdanie wystawiony formularz P45.

9. PRAWO OBWIAZUJACE

9.1  Jedlininiejsza umowa zostata zawarta na terenie Anglii i Walii, podlega prawu Anglii i Walii i wytacznej wiasciwosci Saddw Anglii i Walii.

9.2 Jedlininiejsza umowa zostata zawarta na terenie Szkocji, podlega prawu Szkocji i wytacznej whasciwosci Saddw Szkociji.

Podpis Pracownika Tymczasowego Podpis osoby reprezentujacej Firme Zatrudniajaca w jej imieniu Data

Program korzysci dla pracownikéw tymczasowych Rezygnacja z 48-godzinnego tygodnia roboczego

1 Wiem, ze zostane objety dobrowolnym programem korzysci Wyrazam zgode, aby przepis 4 (1) dotyczacy limitu z Regulacji Czasu
Acorn Group, o ile nie zdecyduje sie z niego zrezygnowac¢ w Pracy z 1998 r. nie byt stosowany do mnie i do mojego $redniego
dowolnym czasie. czasu pracy za kazdy okres 7 dniu (w rozumieniu Regulacji Czasu

2 Wiem, ze moge znalez¢ wiecej pracy na temat pracy z Acorn Pracy z 1998 r. i obliczonego zgodnie z nimi). Jesli zmienie zdanie,
Group w serwisie www.acornpeople.com. (Osoby, ktére nie poinformuje Firme Zatrudniajgca o cofnieciu mojej zgody z
dysponuja dostepem do Internetu, prosimy zwrdci¢ sie do wyprzedzeniem jednego tygodnia.
Konsultanta, aby dowiedziec sie o szczegoty).

Podpis Pracownika Tymczasowego Podpis Pracownika Tymczasowego

Data Data
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